МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 16»
ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ
КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ НА 2017 - 2025 ГОДЫ

("ДОРОЖНАЯ КАРТА")
В целях реализации Концепции развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017 - 2025 годы детьми с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детьми-инвалидами, утвержденной Указом Губернатора Красноярского края от 13 октября 2017 г. N 258-уг. необходимо провести ряд мероприятий для решения следующих задач:
1) повышения доступности и качества, развивающего потенциала и обеспечение психологической безопасности образовательного процесса; 

2) создание необходимых условий для развития инклюзивного образования: кадровых, нормативно-правовых, материально-технических, программно-методических, финансово-экономических;
3) обеспечения целенаправленного просвещения, консультирования, информирования педагогических работников, родительской общественности, населения, специалистов системы здравоохранения, социальной защиты, молодежной политики и других заинтересованных ведомств по всем вопросам образовательной инклюзии; 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат 

	I.  Организационное обеспечение 
развития инклюзивного образования

	1
	Разработка и корректировка локальных нормативных правовых актов, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 


	2017 - 2018 гг.
	Ямковая О.Н., Болух Н.А., заместители директора по УВР
	Внесены изменения в Устав школы, Программу развития, должностные инструкции работников, Правила приёма обучающихся в образовательное учреждение, в котором включены пункты о правилах зачисления обучающихся с ОВЗ в общеобразовательные классы.
Разработано "Положение о нормах профессиональной этики педагогов".

	2.
	Организация системы взаимодействия и поддержки школы со стороны внешних социальных партнеров – территориальной и краевой ПМПК, информационно-методического центра управления образования администрации города Ачинска, специальных (коррекционных) школ, учреждениями дополнительного образования, органов социальной защиты, организаций здравоохранения, общественных организаций города и края.
	2020 - 2025 г.г.
	Ятченя С.В.,
 директор школы
	Договор о сотрудничестве.


	II. Методическое обеспечение развития инклюзивного образования в школе

	1
	Участие в работе семинаров по развитию инклюзивного образования в школе

	2018- 2025г.г.
	Ямковая О.Н., Болух Н.А., заместители директора по УВР, методист
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в работе с учащимися с ОВЗ и детьми-инвалидами

	2
	Взаимодействие с «пилотными площадками», КИПК 
	в течение 2018-2019 г.г.
	Ямковая О.Н., Болух Н.А., заместители директора по УВР, методист
	

	3
	Изучение методических рекомендаций, специальных методов обучения и воспитания, дидактических материалов, научно-методической и практической деятельности для обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов.
	2018-2020 г.г.
	Ямковая О.Н., Болух Н.А., заместители директора по УВР, методист
	

	4
	Разработка внутришкольной оценки качества инклюзивного образования 
	2018-2020 г.г.
	Ямковая О.Н., Болух Н.А., заместители директора по УВР, методист
	Мониторинг качества инклюзивного образования

	III. Создание универсальной безбарьерной среды

	1
	Обеспечение возможности для беспрепятственного доступа детей - инвалидов к объектам инфраструктуры ОУ;
	2018 - 2025 гг.
	Ятченя С.В.,
директор школы
	Повышение уровня доступности образовательных организаций для детей с ОВЗ.  Создана универсальная безбарьерная среда

	2
	Соблюдение норм санитарно-бытовых условий с учетом потребностей детей - инвалидов (наличие оборудованных гардеробов, санузлов, т.д.);
	2018 - 2025 гг.
	Ятченя С.В.,
директор школы
	

	3
	Создание условий для дистанционного обучения детей-инвалидов
	2018 - 2020 гг.
	Ятченя С.В.,
директор школы
	Создан специальный кабинет с необходимым оборудованием для дистанционного обучения детей-инвалидов

	IV. Кадровое обеспечение

	1
	Прохождение профессиональной переподготовки для педагогов по направлению - "специальная педагогика"


	2018 - 2025 г.г.
	Ятченя С.В.,
директор школы
	  Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников и специалистов службы сопровождения в условиях развития инклюзивного образования

	
	Участие педагогов образовательного учреждения в курсах повышения квалификации. 
	2018-2025 гг.
	Ятченя С.В.,
директор школы
	

	3
	Введение в штатное расписание школы должности тьютора, заместителя директора по инклюзивному образованию


	2018-2020 гг.
	Ятченя С.В.,
директор школы
	Наличие необходимых специалистов

	V. Формирование инклюзивной культуры общества

	
	Включение в повестку педагогических советов вопросов инклюзивного образования 
	2018-2020 г.г.
	Ятченя С.В.,
директор школы
	Изменение ценностей и отношений сотрудничества между участниками образовательных отношений, формирование толерантного отношения к учащимся с ОВЗ и детям-инвалидам
Повышение информированности учащихся и родителей в вопросах инклюзивного образования

	
	Общественное обсуждение Концепции развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017 - 2025 годы
	Ноябрь - декабрь 2017 г.
	Ятченя С.В., 
директор школы
	

	
	Родительские собрания в классах по теме "Инклюзивное образование"
	2017 -2018 гг.
	Ямковая О.Н., Болух Н.А., заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР
	

	
	Мероприятия с обучающимися (единые уроки, классные часы, беседы)
	2017 - 2020 гг.
	Ямковая О.Н., Болух Н.А., заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР
	

	VI. Обеспечение комплексного

психолого-медико-педагогического сопровождения детей

с ОВЗ в условиях инклюзивного образования

	1
	Комплектование школьной службы сопровождения узкими специалистами (педагог-психолог. учитель-дефектолог, учитель-логопед, аутолог)
	2018 - 2019 гг.
	Ятченя С.В.,
директор школы
	100% учащихся с ОВЗ получают помощь специалистов службы сопровождения

	VII. Создание условий для социализации и трудовой

занятости детей с ОВЗ

	1
	Открытие специализированного кабинета в школе по социально-бытовому обслуживанию
	2023-2025 гг
	Ямковая О.Н., Болух Н.А., заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР
	

	2
	Профориентационная работа с учащимися с ОВЗ
	2020-2025 гг.
	Ямковая О.Н., Болух Н.А., заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР
	

	3
	Введение курсов дополнительного образования по формированию трудовых навыков у учащихся с ОВЗ
	2023-2025 гг.
	Ямковая О.Н., Болух Н.А., заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР
	


